
Stellenausschreibung 

 
Lehrerstellen im nachgeordneten Bereich des Thüringer Ministeriums für  
Bildung, Jugend und Sport 
 
 
Die ausgeschriebene 50%-Stelle ist zum Beginn des 2. Schulhalbjahres 2016/17 
unbefristet zu besetzen. 
 

Bezeichnung Schule zuständiges Staatliches Schulamt 

Lehrer/in Staatliche Gemeinschaftsschule 
"Galileo" Winzerla 
Oßmaritzer Straße 12 
07745 Jena 

www.gms-winzerla.jena.de 

mail@gms-winzerla.jena.de 

Staatliches Schulamt Ostthüringen 

Hermann-Drechsler-Straße 1 

07548 Gera 

 

  

   

 
Aufgaben des Lehrers/ der Lehrerin sind: 
 

Die Aufgaben des Lehrers / der Lehrerin ergeben sich aus dem Thüringer Schulge-
setz, der Thüringer Schulordnung und der Dienstordnung für Lehrer, Erzieher und 
Sonderpädagogischen Fachkräfte an den staatlichen Schulen in Thüringen.  
Der Lehrer ist dabei insbesondere für folgende Aufgaben verantwortlich: 

 Unterricht in Einheit von Bildung und Erziehung in eigener pädagogischer Ver-
antwortung einschließlich der Vor- und Nachbereitung 

 Information und Beratung der Schüler und Eltern über Unterrichtsvorhaben und 
über Vorhaben im außerunterrichtlichen Bereich  

 Wahrnehmung der Fürsorge- und Aufsichtspflicht der Schule, einschließlich der 
Sicherheitserziehung und Unfallverhütung 

 Übernahme von schulischen Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 

 Mitwirkung und Teilnahme an schulischen Veranstaltungen 

 Aufgaben als Klassenlehrer 

 Berufsbegleitende Fortbildung 

 weitere schulbezogene Aufgaben sind zu finden unter o.g. Link 
 
 
Für die Teilnahme am Einstellungsverfahren werden vorausgesetzt: 
 
Fächer/Fächerkombination 
 
 
 

Englisch/ bel. (Beschäftigungsumfang 50%) 

 
 

 

 Die Befähigung für den Schuldienst durch: 
- die Zweite Staatsprüfung für das Lehramt an Gymnasien oder  
- ein an einer Universität oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbener Ab-

schluss als Diplomlehrer mit der Lehrbefähigung in der Regel für zwei Fächer, 
die an der Schule unterrichtet werden oder 



- ein vom Thüringer Ministerium für Bildung, Jugend und Sport als gleichwertig 
anerkannter Abschluss im Bereich des Ausbildungsprofils der oben genann-
ten Schule  

 
Darüber hinaus werden erwartet: 
 

 Kenntnisse zeitgemäßer Unterrichtsformen und des Gemeinsamen Unterrichts 

 Kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfähigkeit 

 Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-
Konvention über die Rechte von Menschen mit Behinderungen 

 Bereitschaft zur Übernahme von Qualitätsverantwortung für den Unterrichtspro-
zess 

 Umgang mit moderner Kommunikationstechnik 
 

 
Die Vergütung richtet sich nach den einschlägigen tariflichen Bestimmungen.  
 
Eine aussagefähige Bewerbung ist bis zum 14. Dezember 2016 im  
 

Staatlichen Schulamt Ostthüringen 
Referat 1 
Hermann-Drechsler-Straße 1 
07548 Gera  

 
einzureichen.  
 
 
Zu den Bewerbungsunterlagen gehören die im Abschnitt II, Ziffer 3, Buchstabe b der 
Richtlinien des Thüringer Ministeriums für Bildung, Jugend und Sport zu Einstellung 
in den Thüringer Schuldienst genannten Unterlagen und Nachweise: 

 Bewerbungsformular „Schulscharfe Einstellung“ (auf Homepage des Schulam-
tes Ostthüringen verfügbar) 

 Bewerbungsschreiben 

 Lebenslauf 

 Nachweis über die Erfüllung der fachlichen Voraussetzungen (beglaubigte 
Kopien der Abschlusszeugnisse, z.B. Erste und Zweite Staatsprüfung) 

 gegebenenfalls Nachweis über erreichte Bonuspunkte 

 Erklärung über gegebenenfalls anhängige Straf- und Ermittlungsverfahren 
 
Aus Kostengründen wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzu-
reichen. Diese verbleiben in dem für die oben genannte Schule zuständigen Staatli-
chen Schulamt und werden nicht zurückgesandt. Nach Abschluss des Auswahlver-
fahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen vernichtet. Bei 
gewünschter Rücksendung wird um Beilage eines ausreichend frankierten Rückum-
schlages gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
 
 
Änderungen bleiben vorbehalten. 


